
AVVISO PER EVENTUALI FUTURE ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DELLA FIGURA DI 
FARMACISTA COLLABORATORE 

 
Farma.Co S.r.l. avvia la raccolta di curricula da cui attingere per future assunzioni a tempo determinato per un 

periodo di massimo 6 mesi (prorogabili), di FARMACISTI COLLABORATORI – inquadramento livello Q3 CCNL 

Federfarma. 

 

1. CONTESTO PROFESSIONALE 
La società gestisce il servizio di Farmacia Comunale. Il profilo richiesto prevede capacità tecnico-professionali, 

propensione a porsi al servizio del cliente, predisposizione alla vendita e capacità di lavorare in team con spirito di 

collaborazione e d’iniziativa. Il Collaboratore, rispondendo ai Responsabili della Farmacia dovrà concorrere, se 

coinvolto, al raggiungimento degli obiettivi che la società si pone. Le prestazioni lavorative saranno erogate nella 

sede della farmacia comunale in via Fogazzaro, 8 a Mirandola (MO). Le turnazioni potranno riguardare le giornate 

del sabato, della domenica e dei festivi, nonché i turni di guardia notturna. 

 

2. INQUADRAMENTO E TRATTAMENTO ECONOMICO 

Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge, dal Contratto Collettivo Nazionale vigente Federfarma, dagli 

altri atti amministrativi e dai Regolamenti societari. Ciascun candidato che verrà ritenuto idoneo all’assunzione in 

esito all’espletamento della procedura descritta nel presente avviso, verrà inquadrato con il livello professionale 

Q3 – Farmacista Collaboratore – CCNL Federfarma. I compensi stabiliti dalla contrattazione nazionale e aziendale 

sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge. 

 

3. REQUISITI 

La partecipazione è subordinata al possesso dei seguenti requisiti: 

▪ Diploma di Laurea specialistica o magistrale in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche; 

▪ Certificato di abilitazione all’esercizio professionale conseguiti presso Università o Istituto Superiore dello 

Stato o Istituto ad essi equiparati a tutti gli effetti di legge; nel caso di candidati cittadini di Stati diversi 

dall’Italia, indicazione degli estremi del Decreto Ministeriale con il quale è stata riconosciuta l’idoneità del 

titolo di studio posseduto, conseguito all’estero; 

▪ Iscrizione all'Albo Professionale dei Farmacisti; 

 

Sono altresì requisiti di partecipazione: 

▪ età non inferiore ai 18 anni; 

▪ di essere in possesso di cittadinanza italiana (o di cittadinanza di altro Stato dell’Unione Europea). Possono 

altresì partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. purché titolari del diritto di soggiorno 

o del diritto di soggiorno permanente, i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di soggiorno CE per 

soggiornanti di lungo periodo, i cittadini di paesi terzi titolari dello status di rifugiato ed i cittadini di paesi 

terzi titolari dello status di protezione sussidiaria. Per tutti è richiesta un’adeguata conoscenza della lingua 

italiana parlata e scritta ed il possesso di tutti gli altri requisiti prescritti; 

▪ l’idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento di funzioni inerenti il servizio, compreso il turno 

notturno; 

▪ di non aver subito condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscono la 

costituzione del rapporto d’impiego; 

▪ il godimento dei diritti civili e politici; 

▪ essere in possesso della patente di guida di categoria “B”; 

▪ avere conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

▪ ottime capacità relazionali, dinamismo e disponibilità a prestazioni lavorative nelle giornate di sabato, di 

domenica e – in base ai turni di servizio– anche quelle festive e/o notturne. 



 

I requisiti richiesti devono essere posseduti e dichiarati sotto la propria responsabilità, alla data di presentazione 

della domanda e devono permanere anche al momento dell’assunzione. L’Azienda si riserva di richiedere in ogni 

momento l’integrazione della domanda, ovvero la produzione di documentazione idonea a comprovare le 

dichiarazioni rese dall’aspirante le quali, se false e/o inesatte comporteranno l’esclusione e la denuncia alla autorità 

giudiziaria per dichiarazioni false o mendaci. Tali circostanze, qualora dovessero emergere in un momento 

successivo alla eventuale assunzione, comporteranno la risoluzione del rapporto di lavoro. 

 

È assicurata la parità uomo-donna, ai sensi di quanto disposto dalla legge n. 125/1991 e dal D.lgs 198/2006. 

 

La presentazione della candidatura non costituisce di per sé alcun titolo all’assunzione in servizio, che resta 

comunque subordinata al superamento di un colloquio tecnico-attitudinale, come previsto dal Regolamento di 

Reclutamento del Personale della società, nel quale è previsto che la commissione esaminatrice disponga di 

autonomia nella valutazione della candidatura. Il colloquio si svolgerà presso la sede amministrativa di Farma.co 

S.r.l. in via Fogazzaro, 8, Mirandola (MO). 

 

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La domanda di presentazione della candidatura deve essere conforme al fac-simile allegato (Allegato A), redatta in 

carta semplice e debitamente sottoscritta ai sensi del D.P.R. 445/2000, disponibile sul sito aziendale 

www.farmaciacomunalemirandola.it, dovrà essere inviata via PEC all’indirizzo 06840@pec.federfarma.it  

 

La domanda dovrà recare: 

 

▪ nell’oggetto della PEC la dicitura “AVVISO PER EVENTUALI FUTURE ASSUNZIONI A TEMPO ETERMINATO 

DELLA FIGURA DI FARMACISTA COLLABORATORE”; 

▪ nel corpo del testo della PEC il nome del mittente, completo di indirizzo, numero di telefono e recapito di 

posta elettronica ordinaria. 

 

La domanda di partecipazione, pena l’esclusione, dovrà recare in calce la firma digitale o autografa resa 

quest’ultima – in forma leggibile e per estesa; la firma non necessità di autentica. 

 

Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente, a pena di esclusione, i seguenti documenti: 

I. il curriculum vitae del candidato, debitamente sottoscritto e recante autorizzazione al trattamento dei 

dati ai sensi del D.lgs. 196/2003; 

II. una copia in corso di validità del documento di identità del candidato ai sensi del D.P.R. 445/2000; 

III. copia del titolo di studio richiesto; 

IV. copia del certificato di abilitazione alla professione; 

V. Copia iscrizione all’Ordine professionale dei farmacisti; 

 

Per le candidature inviate con modalità diversa da quanto sopra indicato non potrà essere garantito il corretto 

inserimento nel percorso di selezione. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alla normativa in vigore. 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi agli uffici amministrativi della società al numero 

telefonico 0535-24371. 

Il presente avviso è pubblicato sui siti internet di Farma.co S.r.l, tutte le comunicazioni ufficiali relative alla presente 

procedura verranno effettuate a mezzo di pubblicazione sul sito web istituzionale. 

 

http://www.farmaciacomunalemirandola.it/
mailto:06840@pec.federfarma.it


Farma.co S.r.l. non risponde del mancato o tardivo recapito della PEC, qualunque ne sia la causa (ivi compresi il 

caso fortuito dipendente dal fatto naturale o del terzo e la forza maggiore). Parimenti la società non assume alcuna 

responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del 

candidato o da mancata, oppure tardiva, comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda. 

 

5. TUTELA DELLA PRIVACY – INFORMATIVA 

Ai sensi dell’art.13 del D. Lgs. 30.6.2003 n.196 e del G.D.P.R. - General Data Protection Regulation, il regolamento 

generale sulla protezione dei dati (Regolamento Ue 679/2016), i dati personali forniti dai candidati per la 

partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti ai soli fini della gestione della procedura stessa e per 

l’eventuale stipulazione e gestione del contratto individuale di lavoro nel rispetto delle disposizioni vigenti. Il 

candidato prende visione e sottoscrive l’allegata Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art.13 

del Regolamento 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio europeo. 

 

 

 

Mirandola, 13/02/2025        F.to l’Amministratore Unico 

           Mirca Lugli 


