BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI UN
“FARMACISTA COLLABORATORE” A TEMPO PIENO/PARZIALE E DETERMINATO PER
SOSTITUZIONE DI MATERNITA’

VERBALI DELLE OPERAZIONI
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE




VERBALEN. 1

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI UN
“FARMACISTA COLLABORATORE” A TEMPO PIENO/PARZIALE E DETERMINATO PER
SOSTITUZIONE DI MATERNITA’

INSEDIAMENTO

Oggi, 22 luglio 2024, alle ore 13:00, presso la Sede della Soc. Farma.Co Srl., in Via Fogazzaro 8§,
Mirandola, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione citata in oggetto e cosi costituita
a norma dell'art. 2 del Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale:

Componente: Dr.ssa Benatti Milena, dirigente della societa;
Componente: Dr.ssa Maffei Elena, dirigente della societa;
Componente, con funzioni di segretario verbalizzante, Lodi Carmen.

La Dr.ssa Maffei Elena provvede alla lettura dei nominativi delle candidature pervenute;

La Segretaria consegna ai Commissari un fascicolo contenente:
a) copia dell’avviso di selezione pubbilica;
b) copia elenco delle domande pervenute.

La Commissione, dopo avere preso visione del materiale consegnato:

- prende atto che al termine di presentazione delle domande (scadenza 30/06/2024), € pervenuta
n.1 domanda, come di seguito elencato:

-Candidato C.A.
26D0670D.0052FD9F.59B50F13.ACAA79FE.posta-certificata@legalmail.it
Del 27/06/24
5BDB90D7.00077A45.5F979B51.22A6ACE9.posta-certificata@legalmail.it
Del 28/06/24

-dichiara che nella fase istruttoria € emersa la mancanza della firma del candidato C.A. sul
curriculum, curriculum che e arrivato firmato dopo la scadenza , come materiale integrativo,
accettato dato che comunque la domanda era gia completa.

- provvede, nelle persone di tutti i componenti, a rilasciare dichiarazione di insussistenza di
incompatibilita, di cui al Capitolo XII del Piano per la prevenzione e la corruzione, in particolare in
riferimento all'inciso sulle modalita di reclutamento del personale, come risulta dall'Allegato A
(parte integrante del presente verbale);

-dichiara I'ammissione alla selezione in oggetto, di n. 1 candidato identificato dal codice
identificativo della domanda attribuito dal sistema di posta certificata:

1) Candidato C.A. : AMMESSO
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26D0670D.0052FD9F.59B50F13.ACAA79FE.posta-certificata@legalmail.it
Del 27/06/24
5BDB90D7.00077A45.5F979B51.22A6ACE9.posta-certificata@legalmail.it
Del 28/06/24

5BDB90D8.0025D7BC.78B8EE1E.D93F8A32.posta-certificata@legalmail.it
Del 03/07/24

- dispone di informare il candidato circa 'ammissione tramite pubblicazione sul sito della societa,
nella sezione “Bandi e Concorsi” di “Amministrazione Trasparente”, come stabilito nell’avviso di
selezione;

- stabilisce il termine della procedura selettiva, previsto per il giorno 30/07/2024, e provvede a
renderlo pubblico mediante pubblicazione sul sito della societa.

La Commissione conferma che i criteri di valutazione dei titoli, del curriculum vitae e del colloquio
tecnico-motivazionale sono gli stessi presenti nell’avviso pubblico e che di seguito vengono riportati:

MAX 100 punti, come di seguito ripartiti:
1. TITOLI

TITOLO DI STUDIO , voto di laurea: fino ad un massimo di 10,00 punti

VOTO DI LAUREA PUNTEGGIO
CORRISPONDENTE
Da 100a 110 10
Da 80 a 100 5
Da60a 80 2

2. ESPERIENZA MATURATA: fino ad un massimo di 30,00 punti

a) Titoli di servizio per esperienza maturata in ambiti farmaceutici analoghi o similari a quelli da
assegnare = max punti 20

b) Titoli di servizio per esperienza maturati in ambiti diversi = max punti 5

c¢) Curriculum vitae = Lattribuzione del punteggio riservato al curriculum formativo e professionale
viene effettuato dando considerazione unitaria al complesso della formazione, attivita culturali e
professionali illustrate dal candidato nel documento presentato: max 5 punti

3. COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE: fino ad un massimo di 60,00 punti

La prova consistera in un colloquio individuale con la commissione esaminatrice, nel corso del quale
verranno verificate e approfondite le esperienze professionali/formative del candidato dichiarate
nel curriculum, al fine di valutare le competenze maturate, le conoscenze
tecniche/personali/trasversali, le attitudini e le motivazioni relative agli ambiti aziendali d’interesse
e alle posizioni da ricoprire.

Il colloquio con la Commissione vertera sull’approfondimento della conoscenza del candidato delle
competenze professionali richieste in relazione al profilo, ed in particolare:

1.legislazione farmaceutica, norme per la corretta conservazione ed erogazione dei medicinali, per
la spedizione delle ricette, anche veterinarie
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2.conoscenza del gestionale, specializzazioni varie, gestione del laboratorio, esperienza
nell’erogazione di Servizi come autoanalisi, Holter, ECG, Esecuzione tamponi...

3.possesso di competenze trasversali in relazione alla posizione lavorativa da ricoprire, comprovate
da attitudine caratteriale e da esperienze maturate , capacita di lavoro in team, motivazione al
ruolo, flessibilita/disponibilita all'impiego

La Commissione dispone infine di riunirsi presso la sede della societa, alle ore 14:00 del giorno
30/07/2024 per lo svolgimento del colloquio tecnico-motivazionale.

Le operazioni della Commissione terminano alle ore 14:00
Letto, approvato e sottoscritto.

| COMMISSARI:

Dr.ssa Benatti Milena

Dr.ssa Maffei Elena

Rag. Lodi Carmen

(firma autografa sostituita a mezzo stampa)



VERBALE N. 2

PROVA COLLOQUIO TECNICO-MOTIVAZIONALE

Oggi, 30 luglio 2024, alle ore 14:00, presso la Sede della Soc. Farma.Co S.r.l., in Via Fogazzaro 8§,
Mirandola, si € riunita la Commissione esaminatrice della selezione citata in oggetto e cosi costituita
a norma dell'art. 2 del Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale:

La Commissione:

- riconosce la legalita della sua costituzione, in quanto sono presenti tutti i componenti nelle
persone dei sigg.: Dr.ssa Benatti Milena (componente), Dr.ssa Maffei Elena (componente) e Lodi
Carmen (segretario verbalizzante);

-provvede alla predisposizione della prova da espletare durante il colloquio tecnico-motivazionale e

FORMULA:

alcuni quesiti conoscitivi di approfondimento del curriculum presentato dal candidato e predispone
diverse domande da sottoporre al candidato, in particolare sulla legislazione farmaceutica,
dispensazione dei farmaci con varie tipologie di ricette , ricette DPC e ricette veterinarie, o su
tematiche inerenti la professionalita messa a selezione; la copia dei quesiti viene allegato al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale (Allegato A al presente verbale). Tutti i
suddetti quesiti, vengono firmati da tutti i componenti la Commissione

La Commissione ha convocato il candidato per il colloquio in base al seguente orario:

1) ore 14.30 Sig.ra C.A.

Alle ore 14.30 la Commissione accoglie il candidato e provvede ad informarla sulle modalita di
espletamento della prova e sui criteri di valutazione adottati e si da quindi inizio allo svolgimento del
colloquio tecnico-motivazionale.

La Commissione al termine della prova assegna il punteggio di 75 cosi articolato:

TIPOLOGIA TITOLI PUNTEGGIO
ASSEGNATO

TITOLO DI STUDIO 101/110 10
ESPERIENZA MATURATA 17
STESSO AMBITO
ESPERIENZA MATURATA 3
DIVERSO AMBITO
ALTRITITOLI 0
coLLoQulio TECNICO- 45
MOTIVAZIONALE

TOTALE 75

La Commissione procede pertanto a stabilire la seguente graduatoria finale di merito:



Graduatoria finale di merito

punteggio
N. | CANDIDATO finale
1 |CA. 75/100

Ultimate le suddette operazioni, la Commissione approva definitivamente la graduatoria e invita la
Societa Farma.Co Srl. ad effettuare la pubblicazione sul sito alla sezione “amministrazione
trasparente”.

Le operazioni della Commissione terminano alle ore 15:30.
Letto, approvato e sottoscritto.

| COMMISSARI:

Dr.ssa Benatti Milena

Dr.ssa Maffei Elena

Rag. Lodi Carmen

(firma autografa sostituita a mezzo stampa)



ALLEGATO A al verbale 2

DOMANDE effettuate:

-Spedizione ricette veterinarie

-Abilitazione SPID

-Consigli di prodotti per pelle atopica

-Modalita svolgimento Analisi sangue capillare in farmacia e altri servizi.
- Normativa DPC



