
VERBALE N. 1 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI (CONTRATTO PARI A 40 

ORE SETTIMANALI) DI PERSONALE AVENTE IL PROFILO DI “FARMACISTA COLLABORATORE”, 

LIVELLO Q3, NONCHE’ PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO 

DETERMINATO 

 

 

 

INSEDIAMENTO 

                                                                               

Oggi, 10 gennaio 2023, alle ore 13:00, presso la Sede della Soc. Farma.Co Srl., in Via Fogazzaro 8 , 

Mirandola, si è riunita la Commissione esaminatrice della selezione citata in oggetto e così costituita 

a norma dell'art. 2 del Regolamento sulle modalità di reclutamento del personale:                    

     

Componente: Dr.ssa Benatti Milena, dirigente della società; 

Componente: Dr.ssa Maffei Elena, dirigente della società; 

Componente, con funzioni di segretario verbalizzante, Lodi Carmen. 

                                                                              

La Dr.ssa Maffei Elena provvede alla lettura dei nominativi delle candidature pervenute;                      

                                                                          

La Segretaria consegna ai Commissari un fascicolo contenente:         

a) copia dell’avviso di selezione pubblica; 

b) copia elenco delle domande pervenute. 

                                                                              

La Commissione, dopo avere preso visione del materiale consegnato:    

      

   - prende atto che al termine di presentazione delle domande (scadenza 02/01/2023), sono 

pervenute n.3 domande, come di seguito elencate: 

 

-Candidato B.M.E.  

opec21004.20221224182004.56583.403.1.15@pec.aruba.it 

opec21004.20230110092805.78402.35.1.13@pec.aruba.it 

-Candidato B.A.  

opec21004.20221230091205.46501.647.1.56@pec.aruba.it 

-Candidato B.G.  

(domanda trasmessa in data 19/12/2022 tramite mail) 

 

- provvede, nelle persone di tutti i componenti, a rilasciare dichiarazione di insussistenza di 

incompatibilità, di cui al Capitolo XII del Piano per la prevenzione e la corruzione, in particolare in 

riferimento all’inciso sulle modalità di reclutamento del personale, come risulta dall'Allegato A 

(parte integrante del presente verbale); 

 

- approva, a seguito esame delle domande e dei documenti allegati pervenuti, l’ammissione di n. 3 

candidato, in quanto in possesso dei requisiti richiesti; 

 

La Commissione dispone infine di riunirsi presso la sede della società, alle ore 13:00 del giorno 

25/1/2023, per la verifica dei candidati ammessi in via definitiva.                                                  

                                                                               



Le operazioni della Commissione terminano alle ore 14:00 

                                                                              

Letto, approvato e sottoscritto.                                                     

 

I COMMISSARI: 

Dr.ssa Benatti Milena 

Dr.ssa Maffei Elena 

Rag. Lodi Carmen 

 

(firma autografa sostituita a mezzo stampa) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
















